
保存年限：  

檔     號: 

簽：於秘書室 

主旨：檢陳本校第 l 屆第 l次「勞資代表會」會議紀錄，請

核示。 

說明： 

一、本次會議於 104年 3月 26日（星期四）下午 2時，假行政大樓 2樓會議室

舉行，本次會議主席由許主任秘書光華擔任。。 

二、有關本次會議三項提案內容辦理情形如下： 

(一)本校 「 朝陽科技大學工作規則」審議案，以資方 3票 勞方 5票，無

異議照案通過。 

(二)本校因業務需要，需勞工醚合延長工作時間乙案，以 資方 3票勞方 5

票，無異議照案通過。 

(三)推選下一次會議主席案，經勞資雙方各推派代表乙員 擔任主席，單數

次會議為資方擔任，雙數次會議為勞方 擔任。下一次會議主席由勞方

代表張哲魁先生擔任 

三、臨時動議由勞方代表張哲魁提案，建議本校與合作金庫協商硏議，提供一

定次數之跨行提款免手續費之優惠， 以利爭取員工福利。 

四、有關臨時動議本校薪資轉帳戶 ATM跨行提款手續費優惠方案，翕請出納維

與合庫辦理協商事宜。 

擬辦：奉 核後，會議紀錄影印乙份移由人事室向臺中市政府勞工局陳報本校工

作規則。 

 



 

副本：  

104-09-08 

09:16:58 

 

 

 

  



朝陽科技大學第 1 屆第 1次勞資會議資料 

時間：民國 104年 3月 26 日（星期四）下午 14時 00分 

地點：行政大棲 3F會議室 

出席代表：如簽到表 

主 席：許主任私書光華                                 紀錄：易秉諒 

 

壹、主席致詞（咯） 

貳、報告事項： 

一 、 上次會議決議事項辦理情形 

    本次為第 1屆第 1次會議尚無決議事項 

二 、 勞工動態 

本校現職技工工友 10 人，約聘職員 35人，校專案職員 38人，專

案計畫助理人員 489人，工讀生人員 665 人。 

參、提案討論： 

提案一                                             提案單位：人事室 

案 由：本校「朝陽科技大學工作規則」審議案。 

說 明： 

一、私立各級學校編制外之工作者（不包拮僅從事教學工作之教師）

自民國 103年 8月 1日超適用勞動綦準法，依勞動綦準法第 70條

規定：勞工人藪在 30人以上者，慮依事業性質訂立工作規則，並

報 請主管機關核備後公開揭示之。 

二、本校工作規則分為九個章節，總計 52條，條文內容詳附件。 

三、本工作規則業經 104年 3月 10日法規小維審議通過。 

討論：（略） 

結議：照案通過（資方 3票 、 勞方 5票）。 

提案二                                             提案單位：人事室 

案 由：本校因業務需要，需勞工配合延長工作時間乙案。說 明：依 「勞動基

準法」第 32 條規定，雇主有使勞工在正當工作時間以外 

工作之必要者，須經工 會同意，如無，經勞資會議同意後，始得為

之。 

討論：（略） 

結議：照案通過（資方 3票 、 勞方 5票）。 

提案三                                             提案單位：秘書室 

案 由：推選下一次會議主席，提請 表決。 

說 明： 

一、「勞資會議實紇辦法」第 16條規定，勞資會議之主席，由勞資會



議代表輪流擔任之。但必要時，得由勞資雙方代表各推派一人共 

同擔任。 

二、本次為第 1次會議之主席為資方代表許主任秘書光華。 

。 

討論：（略） 

結議： 

一、勞資雙方協議各推派代表乙員擔任主席，單藪次會議為資方擔

任，雙藪次會議為勞方擔任。 

二、資方代表慮到 5位，實到 4位，3位代表推派許光華為輪值主

席；勞方代表慮到 5位實到 5位，4位代表推派張哲魁為輪值主

席，下一次會議主席由勞方代表張哲魁先生擔任。 

 

肆、提案討論： 

案一 

提案人：勞方代表張哲魎先生 

案 由：有關本校薪資轉帳戶 ATM跨行提款手續費優惠方案。 

說 明： 

一、部分大型金融機構（例如台新銀行及中華郵政等），對薪資轉帳戶

已提供每月一定次數之跨行提款免手續蕢之優惠。 

二、目前本校薪資轉帳戶為合作金庫銀行並無提供上述優惠。 

討論：（略） 

結議： 

請出納絪與合作金庫協商硏議，提供一定次數之跨行提款免手續費之

優惠，以利爭取員工福利。 

 

伍、散會：14時 50分 

 

  



朝陽科技大學勞資會議 會議簽到表 

 

 


